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ПобедИтелямИ 
ПредварИтелЬНых 

выборов мосгордуму 
сталИ ПредставИтелИ 

четырех ПартИй

«моя москва» 2014
В МоскВе подВели итоги предВарительного голосоВания

8 июня 2014 года, за 3 месяца 
до официальных выборов, 
прошли общегородские выбо-
ры кандидатов в депутаты 
Московской городской Думы 
шестого созыва.

Инициаторы создания граж-
данской инициативы «Моя 
Москва» предложили всем 
неравнодушным жителям столи-
цы принять активное участие в 
выдвижении, обсуждении и отбо-
ре лучших кандидатов в депутаты 
Московской городской Думы. 
Таким образом, впервые в 
Москве сами москвичи путем 
прямого тайного голосования 
выбрали «народных кандидатов». 
Праймериз позволили москви-
чам лучше изучить кандидатов, 
отобрать среди них самых 
достойных, а также выявить ряд 

городских проблем, которые 
Московская городская Дума 
должна будет решать в первую 
очередь.

Выборы кандидатов в депутаты 
прошли по правилам, максимально 
приближенным к реальным выбо-
рам (выдвижение кандидатов, аги-
тация, голосование на специально 
открытых участках и т.п.). Никаких 
барьеров для выдвижения канди-
датур и участия в выборах не суще-
ствовало. Единственным ограниче-
нием было наличие регистрации в 
Москве и выполнение требований 
избирательного законодательства 
(возраст старше 21 года, граждан-
ство Российской Федерации, 
отсутствие неснятой и непогашен-
ной судимости).

Стать кандидатами в депутаты 
изъявили желание 1053 человека. 
Зарегистрированные кандидаты 
представляли практически все про-

фессии – медики, педагоги, юри-
сты, специалисты IT-сферы, рабо-
чие, руководители и сотрудники 
предприятий крупного и малого 
бизнеса, индивидуальные пред-
приниматели.

В предварительном голосовании 
«Моей Москвы» приняли участие 
представители 30 партий, было очень 
много известных оппозиционеров. Но 
большая часть зарегистрированных 
кандидатов — беспартийные, которые 
были выдвинуты простыми жителями 
разных районов Москвы.

На 45 избирательных округах 
было открыто 500 избирательных 
участков. В состав участковых счет-
ных комиссий вошло 2 500 человек. 
Предложения включить своих наблю-
дателей в счетные комиссии было 
направлено всем политическим пар-
тиям, зарегистрированным в РФ (67 
партий). Из них 9 откликнулись и 
делегировали своих наблюдателей.

Подведем ИтогИ
обручевский район вошел в состав избирательного округа № 36 
(вместе с районами котловка и черемушки). стать кандидатами в 
депутаты по этому округу изъявили 15 человек.

В итоге в ходе предварительного голосования «народным кандидатом» 
стала Ольга Викторовна Шарапова, главный врач ГБУЗ «ГКБ № 64 ДЗМ». 
Ольга Викторовна выдвинута профсоюзом работников здравоохранения 
г. Москвы. 

За Ольгу Викторовну Шарапову  отдали свой голос 3036 москвичей 
из 4762 всех проголосовавших в округе. 

вЯчЕслав  
кулаков,
актер театра и кино:

Считаю, что проведе-
ние праймериз в 
Москве — это замечатель-
ная идея. Когда любой 
желающий может сделать 
свой выбор и увидеть 
результаты голосования 
он-лайн. Это на самом 
деле большой шаг на пути 
к повышению демократич-
ности избирательного 
процесса в стране.

ирина крЯчун,  
художественный руководитель 
Московского Детского  
театра Марионеток:

Праймериз дает возможность 
интересным личностям с ярко выра-
женной гражданской позицией войти 
в состав Мосгордумы. Я положитель-
но оцениваю инициативу Москвы 
провести предварительные выборы. 
Это является современной передо-
вой формой отбора кандидатов. В 
настоящее время назрела необходи-
мость переходить к электронной 
форме голосования. 

актуально

счетная комиссия гражданской ини-
циативы «Моя Москва», которая 
8 июня провела предварительные 
выборы в Мосгордуму, определила 
победителей по всем 45 избира-
тельным округам, голосование при-
знано состоявшимся. Явка превы-
сила число проголосовавших на 
выборы в координационный совет 
оппозиции.

По итогам предварительного 
голосования, появились новые лиде-
ры четыре партии имеют победите-
лей. Это «Альянс зеленых», «Единая 
Россия», «Справедливая Россия» и 
«Гражданская платформа», сообщил 
председатель счетной комиссии 
Михаил Барщевский на пресс-
конференции в центральном офисе 
«Интерфакса» в понедельник.

При этом, по его словам, здесь из 
действующих депутатов Мосгорду-
мы победителями предварительных 
выборов стали 16 кандидатов, что 
составляет две трети общего коли-
чества действующих депутатов, при-
нявших участие в праймериз.

«Максимальная явка была в 26 
округе более 9 тыс. проголосовавших, 
победитель Великанова; в 27 округе 9 
тыс. проголосовавших, победитель 
Орлов; в 7 округе 8,7 тыс. голосов, 
победитель Перфилова; и в 6 округе 
8,4 тыс. проголосовавших, победи-
тель Бабкина. У нас нет никаких 
сомнений в честности и прозрачности 
выборов», подчеркнул Барщевский.

Он также сообщил, что в избира-
тельном округе номер 40 из за нару-
шений не учитывались результаты 
голосования на двух участках, одна-
ко это не повлияло на общий итог 

голосования. «По остальным участ-
кам проблем не было», отметил Бар-
щевский. Он добавил, что всего в 
ходе предварительного голосования 
поступило 14 жалоб.

Константин Ремчуков, органи-
затор инициативы «Моя Москва»:

«Это самые масштабные прайме-
риз не только в Москве, но в истории 
всей России. Явка превысила 200 
тысяч человек. Это во много раз боль-
ше, чем двухдневное онлайн-
голосование оппозиции в координа-
ционный совет. Минимальное количе-
ство жалоб. Еще большая инерция в 
восприятии, люди ожидают подвоха. А 
подвоха нет. Административного 
ресурса, мы думаем, не было вообще. 
Исходная цель нашей инициативы 
была совсем другая. Нам было глав-
ное наладить контакт между кандида-
тами и избирателями с тем, чтобы 
люди к выборам 14 сентября подошли 
лучше ориентированными. Чтобы кан-
дидаты либо усилили свои позиции, 
либо отошли в сторону, потому что 
Москва очень сложный город».

Мы продемонстрировали, что 
можно допускать всех и никого не 
снимать. Любопытное следствие: 
практически не было черного пиара. 
Человек работал на себя, агитиро-
вал за себя концентрация именно на 
своей повестке дня.

В условиях одномандатных округов 
очень сложно найти запоминающуюся 
тему. Федеральная повестка тут не 
работает. Здесь вынуждены были кон-
курировать в рамках проблем жизни 
москвичей. Оказалось, что ключевой 
компетенции многим кандидатам не 
хватило. Продать эмоцию, что все 
плохо, тоже кандидаты не смогли. 
Надеюсь, что найдут на предвыбор-
ной к настоящим выборам.
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позициЯ поДвЕДЕМ итоги

НародНый каНдИдат

управа района, администрация совета депутатов, органы социальной защиты и совет 
ветеранов обручевского района сердечно поздравляют с днем рождения:

ю б и л Е й

90 лет
Шляхтерман Владимир Ильич

85 лет
Антокольская Рэма Давыдовна
Баранов Яков Никитович
Бут Мария Климовна
Вальков Виктор Никитич
Дорман Лев Исаакович
Ерохина Юлия Александровна
Изотова Александра Васильевна
Капшук Клавдия Гавриловна
Коханова Лидия Никитична
Кувшинников Борис Алексеевич
Назарова Эра Ивановна
Ненадов Леонид Михайлович
Орешкина Пелагея Митрофановна
Перфильева Вергиния Алексеевна
Почаева Раиса Николаевна
Шароев Антон Георгиевич
Шулейкина Любовь Петровна
Юркова Майя Ивановна

80 лет
Алексеева Александра Дмитриевна
Брушлинская Ольга Тимофеевна
Васильева Лидия Алексеевна
Гримберг Анастасия Николаевна
Ермилов Александр Александрович
Иванова Галина Егоровна

Измайлов Кафис
Корсунский Борис Алексеевич
Кузнецова Евдокия Николаевна
Куличенко Алексей Никитович
Кургузова Джейран Асадовна
Лазгиян Свук Кноевич
Минкина Валентина Васильевна
Михайлова Нина Михайловна
Морозов Александр Семенович

Ротницкая Валентина 
Александровна
Сакалкина Клавдия Николаевна
Селиванова Евгения Леонидовна
Солдатова Евгения Николаевна
Тавровская Лидия Семеновна
Трофименко Тамара Алексеевна
Хрусталева Вера Акимовна
Шилин Владимир Ильич

8 июня состоялись праймериз — 
выборы народных кандидатов в 
депутаты Московской городской 
Думы. предварительные выборы 
проводились впервые в истории 
Москвы и россии, и стали подлин-
но демократическими и всенарод-
ными: горожане самостоятельно 
выбрали своих кандидатов, а не 
получили их от партий и стоящих 
за ними спонсоров.

По 36 избирательному округу, в 
который вошли районы Обручев-
ский, Черемушки и Котловка, в прай-
мериз приняли участие 15 выдви-
женцев, которые боролись за голоса 
145,1 тыс горожан. Убедительную 
победу одержала Ольга Шарапова — 
главный врач роддома № 4 и ГКБ 
№64, доктор медицинских наук, про-
фессор.

Ольга Шарапова — народный 
кандидат в депутаты Московской 
городской Думы, выборы которых 
состоятся 14 сентября 2014 года.

Ольгу Викторовну Шарапову 
выдвинула на праймериз территори-
альная организация профсоюза 
работников здравоохранения 
Москвы ЮЗАО. И у коллег были на то 
основания. 

Ольга Шарапова возглавила ГКБ 
№ 64 в прошлом году и сразу же 
начала стремительные преобразо-
вания. Уже сегодня консультацион-
но-диагностический центр больницы 
бесплатно работает по лучшим 
мировым стандартам обслуживания. 
Здесь нет очередей, здесь не рабо-
тают безучастные врачи — все это 
осталось в прошлом. Ранее, бук-

вально за несколько лет, Ольга 
Шарапова чудесным образом пре-
вратила роддом № 4, который 
достался ей в плачевном состоянии, 
в образцовое медицинское учрежде-
ние. Как результат, здесь самое 
большое количество родившихся 
малышей.

Коллеги говорят, что Ольга Викто-
ровна — отзывчивый, добрый чело-
век, крепкий хозяйственник и талант-
ливый врач. Пришлось пройти боль-
шой и сложный путь, чтобы стать 
таким человеком. Работать Ольга 
Викторовна начала еще будучи сту-
денткой медицинского факультета 
Чувашского государственного уни-
верситета — санитаркой в одном из 
родильных домов Чебоксар. Там же 
потом работала акушером-гинеко-
логом. Несколько тысяч часов нале-
тала врачом санитарной авиации.

Врачебный и личный опыт, по сло-
вам Ольги Викторовны, свидетель-
ствует: самая большая ценность — 
это семья. Здоровая и крепкая 
семья. Именно эта ценность положе-
на в основу предвыборной програм-
мы Ольги Шараповой.

Каждая женщина должна иметь 
возможность родить малыша в иде-
альных условиях — например, в 
таких, какие созданы в роддоме 
№ 4. Родившись здоровыми, дети 
теряют этот драгоценный дар. Не 
во всех школах и детских садах 
есть медицинские кабинеты, да и в 
рационе много полуфабрикатов — 
отсюда хронические заболевания 
во взрослом возрасте. Значит, эта 
проблема требует решения. И она 
будет решена, если Ольга Шарапо-
ва пройдет в МосГорДуму. Очень 

важно создать условия для людей 
старшего  покаления — расширить 
список бесплатных лекарств и уве-
личить количество путевок в сана-
тории и профилактории для бес-
платного лечения.

У Ольги Шараповой есть все для 
работы в Мосгордуме: и опыт, и зна-
ние, и желание все делать во благо 
москвичей, а работа предстоит 
большая, обстоятельная... 

В свое время она специально оста-
вила врачебную практику и пошла в 
министерство здравоохранения Рос-
сии, чтобы разработать программу 
«материнский капитал». Добившись 
внедрения этой программы и убедив-
шись, что семьи, родившие второго 
ребенка, исправно получают от госу-
дарства деньги, Ольга Шарапова вер-
нулась в медицину.

Быть эффективным руководите-
лем городской больницы — это важ-
ная и социально ответственная мис-
сия. Но куда важнее пойти дальше — 
переложить свой опыт и знания в 
правильные законы и нормативные 
акты, которые будут оказывать поло-
жительное воздействие на всю 
систему здравоохранения в целом. 
Действующие политики и депутаты, 
к сожалению, в большинстве своем 
не умеют мыслить как врачи и не 
понимают, что многие социальные 
проблемы имеют медицинскую 
основу. Наверное, именно поэтому 
вопросы здоровья и повседневного 
комфорта горожан находятся где-то 
на обочине политического процесса. 
У нас есть возможность задать соб-
ственные приоритеты, и выбрать в 
МосГорДуму Ольгу Шарапову — 
человека, которому можно доверять!

на сегодняшний день прило-
жение установили 99,7 тыс. 
москвичей. самыми активны-
ми стали пользователи в воз-
расте от 24 до 34 лет, а также 
жители районов Марьино и 
южное бутово.

Подведены итоги первой 
недели голосования в рамках 
электронной системы «Актив-
ный гражданин», предназначен-
ной для проведения регулярных 
опросов и референдумов по 
важным городским темам среди 
жителей через приложение для 
смартфонов.

37 % опрошенных москвичей 
поддержали законопроект Госду-
мы о переходе на постоянное 
«зимнее» время. По итогам голо-
сования в Аппарат Правительства 
Российской Федерации и Госу-
дарственную думу Российской 
Федерации направлено соответ-
ствующее заключение.

Электронный референдум, 
связанный с нестационарной 

торговлей, выявил, что подавля-
ющее большинство москвичей, 
более 80 %, поддерживают 
сокращение количество неста-
ционарных торговых объектов, 
85 % высказались за запрет на 
продажу пива в ларьках. 
Москвичи также поддержали 
развитие мобильной сезонной 
торговли и малоформатных ста-
ционарных продуктовых магази-
нов шаговой доступности. При 
этом 78 % горожан выступили 
против торговли мясом и рыбой 
из автофургонов.

Опросы выявили интерес 
москвичей к активному отдыху в 
городских парках. Велопрокат 
больше всего набрал голосов 
(30 %) среди посетителей парка 
«Сокольники», тогда как в 
Измайловском парке жители 
хотели бы видеть больше тен-
нисных кортов (33 %). Горожане 
также выступили за активное 
развитие природных парков. 
85 % поддержали создание на их 
территории велодорожек, 69 % 
— новых спортплощадок.

«Активный гражданин» — это 
сервис электронных референ-
думов. Каждую неделю Мэр и 
Правительство Москвы выносят 
на обсуждение пользователей 
важные для города вопросы. 
Отвечая на них, москвичи могут 
напрямую влиять на принимае-
мые властями решения.

Чтобы участвовать в опросах, 
пользователь должен устано-
вить приложение на смартфон 
на базе iOS или Android, иденти-
фицироваться по номеру 
мобильного телефона и запол-

нить профиль, указав до трех 
адресов «пребывания».

За активное использование 
приложения пользователю 
начисляются баллы. Набрав 
1000 баллов, пользователь 
получает статус «Активный 
гражданин» и доступ к магазину 
бонусов.

В магазине бонусов нако-
пленные баллы можно обменять 
на городские услуги (велопро-
кат, парковочные часы, билеты в 
кино, театры, музеи) или полез-
ные мелочи.

ПодведеНы ИтогИ Первой 
НеделИ голосоваНИя
в сИстеме «актИвНый 

граждаНИН»

о сервИсе «актИвНый граждаНИН»  
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саМоуправлЕниЕ

актуальноЕ интЕрвью

нЕкролог

образованиЕ

вакансиЯ

НаладИтЬ дИалог 
выгодНо всем 

летом НужНо отдыхатЬ

ПамятИ товарИща

ЗвеНИт ЗвоНок 
ПоследНИй

Ищем работу вместе

Дом № 34, корп. 7 в 2000 году был 
одной из первых новостроек на 
ул. Новаторов. Тогда он казался 
таким красивым и современным и 
так выгодно отличался от располо-
женных неподалеку «пятиэтажек»! 
Но прошло почти четырнадцать лет, 
и дом постепенно начал изнаши-
ваться: образовались протечки, 
возникла необходимость космети-
ческого ремонта и благоустройства 
прилегающей территории. Проблем 
накопилось много, вот только реша-
лись они с большим трудом. Эта 
ситуация подтолкнула жильцов к 
простому выводу — дому нужен 
хозяин! Человек молодой, образо-
ванный, имеющий юридическое 
или экономическое образование, 
чтобы было проще вести перегово-
ры в административных кабинетах.

Два года назад на собрании соб-
ственников было принято решение о 
создании Совета многоквартирного 
дома, председателем которого едино-
гласно был выбран Алексей Заремба.

Первое, с чего пришлось начинать 
Алексею Григорьевичу — обойти весь 
дом, зайти в каждую квартиру, познако-
миться с жильцами, чтобы узнать все 
наболевшие вопросы.

— Следующим шагом, — говорит 
он, — было посещение управы района, 
ОАО ДЕЗ Обручевского района и экс-
плуатирующей организации (РСТ). 
Скажу сразу, никакого недопонимания 
во время беседы у нас не возникло. 

Определив круг вопросов, мы наметили 
пути их решения.

— Конечно, понятно, что в одноча-
сье устранить годами накопившиеся 
проблемы невозможно, — считает 
председатель. — Но мне приятно, что 
мы нашли понимание по многим вопро-
сам и, что самое важное, перешли от 
обсуждений к реальным делам. Так, в 
прошлом году были устранены протеч-
ки, которые ни один год доставляли 
беспокойство жильцам. Проведен 
небольшой косметический ремонт в 
холлах. Начались работы по ремонту 
лифтового хозяйства.

Раньше домофоны работали не во 
всех подъездах, сегодня все они в 
исправном состоянии. А это еще один 
плюс, если говорить о безопасности. 
Жителей дома охраняют специалисты 
из частного охранного предприятия.

По мнению Алексея Григорьевича, 
сегодняшняя власть настроена на 
сотрудничество и конструктивный диа-
лог с москвичами. И большая помощь в 
этом — создание института советников 
при районных управах.

— Посмотрите, насколько все просто 
и действенно! — говорит он. — Кто, если 
не жители, заинтересованы в чистом, 
красивом подъезде. В доме, где не про-
текает крыша, исправно работает лифт и 
можно не беспокоиться о жизненно важ-
ных коммуникациях. В доме, где за 
порядком и безопасностью следит кон-
сьерж или сотрудник ЧОПа? Мы заинте-
ресованы, жильцы. Так вот и нужно циви-
лизованно, а не с криком и воплями, 
отстаивать свои интересы. Если к главе 
управы одновременно придет двадцать 
человек, каждый со своими проблемами, 
это будет базар, а если советник озвучит 
все проблемы «своего» дома, предложит 
совместные действия — это ускорит 
решение вопроса. И еще… Не нужно 
забывать, что не только власть должна 
устраивать нам красивую и комфортную 
жизнь, но и у нас, москвичей, есть опре-
деленные обязательства. Мы должны 
перестроиться, оторваться от психоло-
гии потребителей. Только совместные 
действия могут привести к положитель-
ному результату!

вот и наступило долгожданное 
лето — беззаботная пора, время 
отдыха и развлечений. Многие 
ребята на три летних месяца уезжа-
ют из столицы: отдыхают загородом 
на даче или уезжают к морю. а как 
быть тем, кому в силу семейных 
обстоятельств приходится оставать-
ся в городе? о том, как организовать 
с пользой и интересом отдых детей 
в столице, нам рассказала замести-
тель главы управы по вопросам 
социального развития лариса 
кормилицына.

— Лариса Анатольевна, так что 
интересного ждет ребят в городе?

— Во-первых, понимая, что ребенку 
все же лучше провести время в летний 
период за городом, мы постарались мак-
симально предоставить юным обручев-
цам такую возможность. С середины 
марта на Портале государственных услуг 
была открыта электронная запись детей 
на летний отдых. Всего изъявили желание 
выехать в лагерях и санаториях около 200 
обручевских детей. На сегодняшний день 
треть уже получили сертификаты на при-
обретение бесплатных путевок. Прежде 
всего, это дети льготных категорий: из 
малообеспеченных семьей, дети-инва-
лиды, дети, находящиеся под опекой или 
состоящие на учете в Комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. 
Всем были предоставлены бесплатные 
путевки.

— Но в городе остается гораздо 
больше детей…

— Конечно. Поэтому, чтобы ребята 
находились под присмотром педагогов 

и воспитателей, а не бесцельно гуляли 
по городу, на базе двух образователь-
ных учреждений района (ЦО № 46 и ГОУ 
СОШ № 1995) открыты летние город-
ские лагеря. Их посетят более ста детей 
с 7 до 12 лет. Для ребят организована 
интересная и разноплановая програм-
ма: посещение Московского зоопарка, 
музеев, выставок, музыкальные вечера, 
спортивные соревнования, викторины 
и конкурсы, просмотры кинофильмов. 
Скучать им точно не придется, а роди-
тели могут спокойно работать, не бес-
покоясь, где их ребенок, покушал ли он, 
не проводит ли целый день у компьюте-
ра или телевизора.

— А если ребенку уже больше 
12 лет и в городской лагерь он уже 
не попадает?

— Мы постарались в летнее время 
организовать много интересных меро-
приятий на базе досуговых учреждений. 
Центры досуга и спорта «Лабиринт» и 
«Обручевский», клуб «Надежда» пригла-
шают всех желающих посетить всевоз-
можные кружки и спортивные секции. 

Изобразительное искусство, литера-
турные кружки, изучение иностранных 
языков, танцевальные студии — все 
интересы учтены. Ну а тем, кто хочет 
потренироваться и добиться отличных 
спортивных результатов, в летнее 
время приглашаем на дворовые спор-
тивные площадки. В районе их обустро-
ено 13, и есть возможность поиграть на 
них в футбол, баскетбол, волейбол. В 
Воронцовском парке на спортивной 
площадке погонять мяч можно под 
руководством профессионального тре-
нера. О расписании работы футбольной 
секции и о спортивной жизни района 
все желающие могут узнать у специали-
стов управы района по телефону: 8 
(495) 735 82 67.

У нас в районе прекрасная детская 
библиотека, двери которой всегда 
открыты для наших маленьких жителей. 
Ребят там всегда ждут хорошие специ-
алисты, готовые организовать цикл 
познавательно-развивающих занятий 
по истории России, провести лекции — 
презентации, посвященные жизни и 
творчеству детских писателей.

И еще… 22 июня мы отмечаем День 
памяти и скорби. В этот день ребята из 
городских лагерей и ветераны Великой 
Отечественной войны почтят память 
всех погибших в войне минутой молча-
ния и возложат цветы к ДОТу на 
ул. Обручева.

— Лариса Анатольевна, меро-
приятий действительно запланиро-
вано много.

— Мы постарались организовать 
отдых ребят, надеюсь, у них будет пре-
красная возможность за эти три летних 
месяца отдохнуть и набраться сил к 
новому учебному году.

23 мая по всех школах страны 
прозвучал последний звонок.

Тысячи выпускников 2014 года в 
этот день прощались с родной шко-
лой, дорогими учителями, со своими 
одноклассниками. В Обручевском 
районе последний звонок прозвенел 
для 273 мальчишек и девчонок.

Вот и незаметно пролетели школь-
ные годы — одиннадцать самых весе-

лых и беззаботных школьных лет. Каза-
лось, только вчера ребята впервые 
переступили порог родной школы, сели 
за парты, а сегодня они прощаются со 
школой. Впереди «горячая» пора 
выпускных и вступительных экзаменов, 
трогательный выпускной вечер, впере-
ди целая жизнь! Удачи, вам ребята! И 
пусть сбудутся все ваши заветные 
мечты!

Уважаемые работодатели! Госу-
дарственное казенное учрежде-
ние Центр занятости населения 
Юго-Западного административ-
ного округа города Москвы при-
глашает Вас принять участие в 
программах временного трудоу-
стройства граждан.

Суть программ заключается в 
том, что работодатель подает в 
службу занятости заявку о потреб-
ности в работниках, а служба заня-
тости направляет ищущих работу 
граждан к работодателю, согласно 
заявленной потребности. Если 
работодателя устраивает кандида-
тура гражданина, он принимает его 
на работу, заключает с ним сроч-
ный трудовой договор и устанавли-
вает ему заработную плату не ниже 
минимальной заработной платы, 
установленной в Российской Феде-
рации.

При этом материальная под-
держка не входит в фонд оплаты 
труда Работодателя и налогом не 
облагается.

В совокупности с материальной 
поддержкой службы занятости доход 
гражданина будет превышать 
15000,00 руб.

Отношения между организацией 
и службой занятости регулируются 
Договором о сотрудничестве, кото-
рый заключается на текущий год.

Для заключения договора работо-
дателю необходимо предоставить: 
копию устава работодателя, заявку 
на участие в программе в произволь-
ной форме, сведения о потребности 
в работниках.

Заключая договор с Центром 
занятости на участие в программах 
временного трудоустройства, рабо-
тодатель экономит фонд оплаты 
труда, так как может начислять зара-
ботную плату в размере не ниже 
минимальной заработной платы, 
установленной в Российской Феде-
рации. (По состоянию на 01.05.2014 г. 
— 5 554,00 руб.) В совокупности с 
материальной поддержкой службы 
занятости доход гражданина соста-
вит более 15 тысяч рублей.

Материальная поддержка начис-
ляется как дополнительная выплата 
из бюджета города Москвы сверх 
установленной заработной платы, 
выплачиваемой работодателем. При 
этом материальная поддержка не 
входит в фонд оплаты труда работо-
дателя и не является составной 
частью заработной платы участников 
работ.

Приглашаем ваши организа-
ции к участию в программах вре-
менной занятости.

Контакты: 119311, Москва, 
Ломоносовский пр-т, д. 15.

Телефон: 8 (495) 938-25 -30.

3 июня на 87 году 
ушел из жизни 
ветеран великой 
отечественной 
войны леонард 
Михайлович 
гаврилов.

Леонард Михайло-
вич родился в 
1926 году. Великая 
Отечественная война 
застала его, пятнад-
цатилетнего подрост-
ка, во Львове, где про-
ходил службу его 

отец, кадровый офи-
цер. В дни Сталинград-
ской битвы Леонард 
Михайлович работал в 
эвакогоспитале № 
4643, был свидетелем 
первой жестокой бом-
бежки Сталинграда 23 
августа 1942 года. В 
июле 1943 года он 
добровольцем вступил 
в Красную армию, слу-
жил в Витебском Крас-
нознаменном имени 
Александра Невского 
полку связи. Победу 
встретил в Восточной 

Пруссии. Имеет боевые награды. 
После войны закончил историче-
ский факультет МГУ, стал военным 
историком, доктором исторических 
наук. Уйдя на пенсию, преподавал 
историю в школе № 1100 ОБручев-
ского района, руководил обще-
ственной организацией «Юные 
жуковцы». Леонард Михайлович 
Гаврилов является Почетным жите-
лем муниципального округа Обру-
чевский.

Районный Совет ветеранов, упра-
ва района и администрация Совета 
депутатов Обручевское выражает 
соболезнование родным и близким 
покойного.
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тоПолИНый Пух

беЗоПасНое 
колесо

Что делать, чтобы трагедий не 
происходило? Проводится 
немалая работа по оснащению 
противопожарным оборудова-
нием жилых домов, особенно 
многоэтажных. В первую оче-
редь необходимо укомплекто-
вать внутренние пожарные 
краны рукавами и стволами. 
Системы противодымной защи-
ты должны находиться в исправ-
ном состоянии.

Но, к сожалению, без понимания, 
как это важно, самими жителями, 
пожарную безопасность полностью 
обеспечить невозможно. Проводя 
проверки состояния жилых домов, 
чего только не увидишь! Это и 
захламление приквартирных кори-
доров мебелью, и хранение домаш-
ней утвари на лестничных клетках. 
Только строгое исполнение каждым 
жителем правил пожарной безопас-
ности, сохранность противопожар-
ного оборудования в исправном 
состоянии помогут снизить количе-
ство пожаров в жилом фонде.

Разумеется, опасность возник-
новения пожаров существует не 
только в домах, но и на улице. Осо-
бенно остро эта проблема встает в 
жаркие дни лета, когда скапливает-
ся сгораемый мусор, начинается 
благоустройство территорий с 
использованием торфяной крошки, 
наконец, появляется тополиный 
пух, который так легко вспыхивает. 
Своевременный вывоз сгораемого 
мусора и отходов, запрещение их 
сжигания на придомовых террито-
риях, поливка водой мест возмож-
ного скопления тополиного пуха — 
вот первоочередные задачи по 
предотвращению пожаров.

Четыре команды Юго-Западно-
го административного округа 
г. Москвы приняли участие в 
финале Московского городско-
го слета юных инспекторов дви-
жения «Безопасное колесо».

История ЮИДовского движения 
насчитывает почти четыре десятка 
лет. В 1973 году по инициативе 
Главного управления ГАИ МВД 
СССР было принято совместное 
Постановление секретариата ЦК 
ВЛКСМ, коллегий МВД СССР и 
Министерства образования СССР 
о создании отрядов юных инспек-
торов движения. С того времени 
данное направление не просто 
существует, а активно процветает и 
пользуется большим успехом 
среди школьников.

36-й слет юных инспекторов 
движения проходил в Кадетском 
оздоровительно-образователь-
ном лагере «Патриот» и длился 
четыре дня. 

Главной целью соревнований 
является воспитание законопос-
лушных участников дорожного 
движения, формирование культу-

ры безопасного поведения на 
дороге и здорового образа жизни. 
В течение четырех дней юные 
представители Юго-Западного 
административного округа сорев-
новались в знание правил дорож-
ного движения, основ безопасно-
сти жизнедеятельности, умении 
оказать первую медицинскую 
помощь. Ребята также продемон-
стрировали мастерство фигурно-
го вождения велосипеда в Автого-
родке. А в свободное от соревно-
ваний время дети были приглаше-
ны на зрелищное мероприятие от 
представителей байкерского дви-
жения г. Москвы. Также в один из 
вечеров для ребят было органи-
зовано факер-шоу и дискотека.

По результатам соревнований 
команда, представляюшая ГБОУ 
СОШ № 1065 заняла II место! В лич-
ном первенстве в номинации «Авто-
городок» II место заняла Идрисова 
Диана из ГБОУ СОШ № 1101. Все 
ребята приобрели не только опыт, но 
много новых друзей и положитель-
ных эмоций.

ОБ ДПС ГИБДД УВД по ЮЗАО

будЬ другом ребеНку

НаркомаНИя — беда века

. Как бы вы не опекали детей, от всех 
неприятностей их не оградить. Поэтому 
лучше помочь ребенку в трудной ситуа-
ции, разъяснить ему, как надо перено-
сить трудности в жизни. Если вы умеете 
«слушать», дети в любом возрасте при-
дут к вам, чтобы поделиться — как при-
ятными новостями, так и рассказать о 
неприятностях, с которыми они стол-
кнулись, ведь вы их лучший друг, а друг 
всегда придет на помощь! В сложной 
ситуации не спешите «принимать 
меры», посоветуйтесь с педагогом в 
школе и психологом. Воспитание 
детей — это трудный, сложный про-
цесс. Удачи вам!

Сообщи о ребенке, 
который в беде!

Посмотрите вокруг, если вы 
видите ребенка, который должен 
быть в школе, а находится на улице, 
ребенка, который попрошайничает, 
в грязной одежде или одет не по 
сезону, если вы видите семью, 
которая ведет асоциальный образ 
жизни и не заботится о ребенке, — 
обращайтесь и звоните:

— в Отдел по делам несовершен-
нолетних (ОДН) ОМВД по Обручев-
скому району или в Комиссию по 
делам несовершеннолетних и защи-

те их прав (КДНиЗП) при управе по 
телефону: 8 (495) 936-23-82;

— в совет ОПОП Обручевского 
района по телефону: 8 (495) 735-01-25.

Каждый ребенок имеет право 
жить и воспитываться в семье, кото-
рая его любит и заботится о нем!

Каждый ребенок имеет право 
учиться в школе!

Не будьте равнодушными!
Дети не должны быть чужими!

Марина ГЛУШеНКОВА,
председатель совета

ОПОП № 3
Обручевского района

Мы часто разговариваем с 
детьми, как с маленькими, 
ничего не понимающими 
людьми. читаем нотации, 
насмехаемся, угрожаем, при-
дираемся по любому поводу, 
думаем, что это и есть воспи-
тание. Мы же хотим их вырас-
тить хорошими людьми. но 
такая манера разговаривать и 
чрезмерная опека приводит к 
потере хороших взаимоотно-
шений между родителями и 
детьми. ведь при общении с 
другом вы не будете читать 
ему нотации, насмехаться над 
ним. так и с детьми надо раз-
говаривать, как  с лучшим дру-
гом, как со взрослым челове-
ком.

по признанию специалистов, от 
наркомании полностью изле-
читься очень трудно. не менее 
сложен и процесс реабилитации. 
Эта болезнь губит людей во всем 
мире. и хотя число наркоманов у 
нас несопоставимо по сравне-
нию с западными странами, 
темпы роста удручают.

Сегодня мы становимся наркоза-
висимой державой. С каждым годом 
все возрастает количество лиц, злоу-
потребляющих наркотиками и други-
ми психоактивными веществами без 
сформировавшейся зависимости. 
Возраст приобщения к наркотикам по 
нашей стране снизился до 14 лет.

Что это? Бесовские щупальца 
дельцов от наркобизнеса? Черные 
дела наркомафии? Пробелы воспи-
тания в семье, школе, вузе? А может, 
трудности в работе лечебно-профи-
лактических учреждений? Видимо, 
каждая из причин в большей или 
меньшей степени имеет место, но 
самым угрожающим фактором в 
этом явлении является распростра-
нение сферы влияния наркомафии.

Защитить наше общество от этой 
чумы, естественно, должны органы 
правопорядка, но справиться с этой 
задачей без участия всего общества, 
конечно, невозможно: здесь необхо-
дима активная гражданская позиция 
каждого человека. Сегодня ни один 
из нас не застрахован от возможно-
сти вовлечения в тенета страшной 
болезни кого-то из близких, особен-
но детей, подростков с еще не опре-
делившимися поведенческими осо-
бенностями.

Эксперты Всемирной организа-
ции здравоохранения различают в 
наркомании две разновидности 
состояний: привыкание и зависи-
мость.

Чтобы в корне предотвратить воз-
можность вовлечения в наркоманию 
подростков, старшие, в первую оче-
редь родители, должны знать, как 
проявляется привыкание к психоак-
тивным веществам (ПАВ):

— желание приема ПАВ для улуч-
шения настроения;

— желание увеличить дозу;
— появление нестойкой зависи-

мости (без абстинентного синдро-
ма). Важно вовремя заметить и про-
явление зависимости;

— непреодолимое желание при-
ема ПАВ и попытки получения оче-
редной дозы любой ценой;

— стойкая потребность увеличе-
ния ПАВ;

— психическая (психологическая 
или эмоциональная) зависимость от 
приема наркотика;

— физическая зависимость или 
абстинентный синдром. Учителя, 
преподаватели, родители должны 
обращать внимание и на нарушения 
поведения.

В начальной фазе болезни замет-
ные изменения в поведении прово-
цируются собственной реакцией на 
факт употребления наркотиков, 
потому что практически все осозна-
ют, что делают плохое, запретное, 
отрицаемое обществом. В результа-
те бывают периоды в настроении с 
острыми фазами депрессии, подро-
сток не хочет говорить со взрослы-
ми, особенно с родителями, бес-
предметно раздражается, иногда 
бывает безучастен и пассивен, ино-
гда агрессивен даже в отношении 
самых близких и дорогих людей. 
Почти всегда наркоманы настоя-
тельно требуют денег, становятся 
лживыми.

Внимательные старшие должны 
обратить внимание на эти измене-
ния и сразу же обратиться к специа-
листам наркодиспансера, психоло-
гам. Чем раньше распознана 
болезнь, тем больше шансов изле-
чение. Нельзя пренебрегать никаки-
ми источниками лечения, ни специ-
ализированными лечебными учреж-
дениями, ни психологической помо-
щью, ни воздействием духовного 
наставника. С момента выявления 
недуга человек не должен ни на одну 
минуту быть предоставленным 
самому себе.

Молодой человек должен знать, 
что:

— попасть в наркотическую зави-
симость легко, а избавиться от нее 
очень трудно, почти невозможно;

— наркотики делают человека 
зависимым, лишают свободы, ува-
жения окружающих, заставляют 
нарушать законы;

— наркомания «дружит» с тяже-
лыми инфекциями: СПИДом, тубер-

кулезом, венерическими заболева-
ниями, гепатитом;

— наркоманы укорачивают жизнь 
себе и своим близким. Умирая в 
молодом возрасте, редко доживая 
до 40 лет, они несут боль и страда-
ния окружающим.

В борьбе с этой болезнью обще-
ства все мы должны быть рядом. 
Желание избавиться от смертельной 
опасности должно руководить наши-
ми поступками не только тогда, когда 
беда постучит в двери собственного 
дома, но и тогда, когда вы видите 
запутавшегося в сетях недуга чужого 
подростка. Сегодня равнодушие в 
этом вопросе регрессирует. До нас 
дошла, наконец, реальность угрозы 
будущего благополучия наших 
детей.

По мнению ученых, самый 
ранимый, подверженный вредным 
влияниям, это подростковый воз-
раст. Именно в это время родите-
ли должны быть особенно внима-
тельными, чуткими ко всем изме-
нениям в поведении и умонастро-
ениях подростков. Здесь влияние 
родителей нельзя переоценить, 
ведь именно в этом возрастном 
периоде может решаться судьба 
вашего ребенка. Перейти этот 
«трудный» возраст без потерь 
помогут и советы психологов, и 
приобщение к духовным ценно-
стям, культуре, искусству, спорту. 
В это время очень важно найти 
дорожку к сердцу собственного 
ребенка, заполнить нишу в его 
душе добрыми, доверительными 
отношениями.

Если в вашем окружении появил-
ся человек с этим вредным пристра-
стием, не отстраняйтесь от него, 
примите участие в его судьбе.

Боль и отчаяние мы испытываем 
лишь тогда, когда беда постучала в 
собственный дом, а реальность 
такова, что от этой беды никто не 
застрахован.

Социологические исследования 
подтверждают выводы психологов: 
наркомания детей — чаще всего 
расплата взрослых за невнимание к 
собственным детям.

Пусть каждый прочитавший эти 
строки оглянется и подумает: как 
помочь соседскому мальчишке, чем 
увлечь собственного ребенка, какой 
сделать собственный вклад в борьбу 
с этим злом?

Комиссия по делам
 несовершеннолетних 

и защите их прав 
Обручевского района
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В соответствии со статьями 
264.2, 264.4—264.6 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, 
Уставом муниципального округа 
Обручевский в городе Москве, 
утвержденным решением муници-
пального Собрания от 16 января 
2013 года № 10 / 1, Положением о 
бюджетном процессе во внутриго-
родском муниципальном образова-
нии Обручевское в городе Москве, 

утвержденным решением муници-
пального Собрания от 11 апреля 
2012 года № 2 / 3, с учетом результа-
тов публичных слушаний и результа-
тов внешней проверки отчета об 
исполнении бюджета муниципаль-
ного округа Обручевский за 2013 год, 
Совет депутатов решил:

1. Утвердить отчет об исполнении 
бюджета муниципального округа 
Обручевский за 2013 год по доходам в 

сумме 44 865,7 тысяч рублей, по рас-
ходам в сумме 43 758,0 тысяч рублей.

2. Утвердить отчет об исполнении 
бюджета муниципального округа 
Обручевский за 2013 год по следую-
щим показателям:

1) доходы бюджета муниципаль-
ного округа Обручевский за 2013 год 
(приложение 1);

2) ведомственная структура рас-
ходов бюджета муниципального 

округа Обручевский за 2013 год 
(приложение 2);

3) расходы бюджета муниципаль-
ного округа Обручевский по разде-
лам, подразделам, целевым статьям и 
видам расходов бюджетной класси-
фикации за 2013 год (приложение 3);

4) источники финансирования 
дефицита бюджета муниципального 
округа Обручевский за 2013 год 
(приложение 4).

3. Настоящее решение вступает в 
силу со дня его официального опублико-
вания в газете «Обручевский меридиан».

4. Контроль за выполнением 
настоящего решения возложить на 
главу муниципального округа Обру-
чевский Андреева С. В.

Глава 
муниципального округа 

Обручевский 
С. В. АНДРееВ

об исполнении бюджета муниципального округа обручевский за 2013 год

решеНИе совета деПутатов муНИЦИПалЬНого округа обручевскИй 
от 28 мая 2014 года № 29 / 2

официально

доходы бюджета муниципального округа обручевский за 2013 год 

ведомственная структура расходов бюджета муниципального округа обручевский за 2013 год 

приложение 1 к решению соВета депутатоВ Муниципального округа обручеВский от 28 Мая 2014 года  № 29/2

приложение 2 к решению соВета депутатоВ Муниципального округа обручеВский от 28 Мая 2014 года  № 29/2

Коды бюджетной Класси-
фикации

Наименование  Показателей
Сумма  (руб. коп.)

Утверждено Исполнено Не исполнено
0 00 00000 00 0000 000 Доходы 46 668 400,00 44 865 734,65 1 802 665,35
1 00 00000 00 0000 000 Налоговые доходы и прочие поступления 15 401 900,00 14 965 024,28 436 875,72
1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 15 401 900,00 14 671 571,24 730 328,76

в том числе:
1 01 02010 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и 

уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
15 401 900,00 14 007 423,43 1 394 476,57

1 01 02020 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физи-ческими лицами, зарегистрирован-ными в качестве инди-
видуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающих-
ся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации

0,00 32 347,19 -32 347,19

1 01 02030 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов,  полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации 0,00 631 800,62 -631 800,62
1 13 02993 03 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов внутригородских муниципальных образований городов федерального значения Москвы и Санкт-

Петербурга
0,00 288 653,04 -288 653,04

1 16 90030 03 0000 140 Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных образований городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга

0,00 4 800,00 -4 800,00

2 00 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления 31 266 500,00 29 900 710,37 1 365 789,63
в том числе:

2 02 02999 03 0011 151 Прочие субсидии бюджетам внутригородских муниципальных образований в целях компенсации рисков, связанных с выпадающими доходами местных 
бюджетов в 2013 году и осуществлением отдельных расходных обязательств

1 313 300,00 1 120 000,00 193 300,00

2 02 03000 00 0000 151 Субвенции бюджетам субъектов Российской федерации и муниципальных образований 29 953 200,00 29 953 200,00 0,00
2 02 03024 03 0000 151 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга на выполнение пере-

даваемых полномочий субъектов Российской Федерации
29 953 200,00 29 953 200,00 0,00

в том числе:
2 02 03024 03 0001 151 Субвенции для осуществления передаваемых полномочий  города Москвы по образованию и организации деятельности районных  комиссий по делам 

несовершеннолетних и защите их прав
2 484 100,00 2 484 100,00 0,00

2 02 03024 03 0002 151 Субвенции для осуществления передаваемых полномочий  города Москвы по содержанию муниципальных служащих, осуществляющих организацию досу-
говой, социально-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с населением по месту жительства

4 541 900,00 4 541 900,00 0,00

2 02 03024 03 0003 151 Субвенции для осуществления передаваемых полномочий города Москвы по организации опеки, попечительства и патронажа 7 629 100,00 7 629 100,00 0,00
2 02 03024 03 0004 151 Субвенции для осуществления передаваемых полномочий  города Москвы по организации досуговой и социально-воспитательной работы с населением 

по месту жительства
6 159 800,00 6 159 800,00 0,00

2 02 03024 03 0005 151 Субвенции для осуществления передаваемых полномочий  города Москвы по организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с населе-
нием по месту жительства

9 138 300,00 9 138 300,00 0,00

2 19 03000 03 0000 151 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение прошлых лет из бюджетов внутригородских 
муниципальных образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга

0,00 -1 172 489,63 1 172 489,63

Наименование Код ведом-ства Рз/ПР ЦС ВР Сумма (руб. коп.)
Утверждено Исполнено Не исполнено

1 2 3 4 5 6 7 8
АДМИНИСТРАЦИЯ ВСЕГО 900 46 668 400,00 43 757 988,60 2 910 411,40
Общегосударственные вопросы 0100 29 162 400,00 26 605 709,70 2 556 690,30
в т.ч.:
Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и муниципального образования 0102 1 568 700,00 1 535 294,16 33 405,84
Руководство и управление в сфере установленных функций местного самоуправления 31Б 01 01 1 568 700,00 1 535 294,16 33 405,84
Глава муниципального округа 1 568 700,00 1 535 294,16 33 405,84
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 31Б 01 01 121 1 230 400,00 1 206 932,31 23 467,69
- иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 31Б 01 01 122 70 400,00 70 400,00 0,00
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 31Б 01 01 242 18 000,00 17 842,40 157,60
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31Б 01 01 244 249 900,00 240 119,45 9 780,55
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований 0103 80 000,00 67 800,00 12 200,00
Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 31А 01 02 80 000,00 67 800,00 12 200,00
Функционирование представительных органов местного самоуправления 31А 01 02 80 000,00 67 800,00 12 200,00
Депутаты муниципального Собрания внутригородского муниципального образования 31А 01 02 80 000,00 67 800,00 12 200,00
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31А 01 02 244 80 000,00 67 800,00 12 200,00
Прочие субсидии бюджетам внутригородских муниципальных образований в целях компенсации рисков, связанных с выпадающими доходами местных 
бюджетов в 2013 году и осуществлением отдельных расходных обязательств

0103 1 313 300,00 1 120 000,00 193 300,00

в том числе:
Прочие субсидии бюджетам внутригородских муниципальных образований в целях компенсации рисков, связанных с выпадающими доходами местных 
бюджетов в 2013 году и осуществлением отдельных расходных обязательств

33А 02 11 1 313 300,00 1 120 000,00 193 300,00

Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов государственной власти субъектов РФ,  местных администраций 0104 25 860 400,00 23 729 015,54 2 131 384,46
в т.ч.:
Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 31Б 01 00 11 205 300,00 10 792 631,95 412 668,05
Функционирование исполнительно-распорядительного органа муниципального образования (администрации) 31Б 01 00 11 205 300,00 10 792 631,95 412 668,05
Глава администрации 31Б 01 02 1 466 100,00 1 414 851,44 51 248,56
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 31Б 01 02 121 1 230 400,00 1 203 134,59 27 265,41
- иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 31Б 01 02 122 70 400,00 70 400,00 0,00
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 31Б 01 02 242 18 000,00 17 842,40 157,60
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31Б 01 02 244 147 300,00 123 474,45 23 825,55
Обеспечение деятельности администрации в части содержания муниципальных служащих для решения вопросов местного значения 31Б 01 05 9 739 200,00 9 377 780,51 361 419,49
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 31Б 01 05 121 5 684 300,00 5 683 161,76 1 138,24
- иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 31Б 01 05 122 914 200,00 563 200,00 351 000,00
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 31Б 01 05 242 307 200,00 304 695,22 2 504,78
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31Б 01 05 244 1 793 300,00 1 786 560,75 6 739,25
- пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, кроме публичных и нормативных обязательств 31Б 01 05 321 1 040 200,00 1 040 162,78 37,22
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по содержанию муниципальных служащих, осущест-
вляющих организацию  деятельности по переданным государственным полномочиям города Москвы

0104 33А 00 00 14 655 100,00 12 936 383,59 1 718 716,41

в том числе:
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по содержанию муниципальных служащих, осущест-
вляющих организацию деятельности районных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав

0104 33А 01 01 2 484 100,00 1 864 841,44 619 258,56

из них:
-за счет субвенции из бюджета города Москвы 33А 01 01 2 484 100,00 1 864 841,44 619 258,56
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 33А 01 01 121 1 245 900,00 1 243 504,91 2 395,09
-иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 33А 01 01 122 725 800,00 140 800,00 585 000,00
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 33А 01 01 242 72 000,00 58 449,67 13 550,33
-прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 33А 01 01 244 440 400,00 422 086,86 18 313,14
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по содержанию муниципальных служащих, осущест-
вляющих организацию досуговой, социально - воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной  работы с населением

0104 33А 01 02 4 541 900,00 4 099 555,98 442 344,02

из них:
-за счет субвенции из бюджета города Москвы 33А 01 02 4 541 900,00 4 099 555,98 442 344,02
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 33А 01 02 121 2 974 800,00 2 869 505,68 105 294,32
-иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 33А 01 02 122 352 000,00 271 763,29 80 236,71
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 33А 01 02 242 190 000,00 175 390,27 14 609,73
-прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 33А 01 02 244 1 025 100,00 782 896,74 242 203,26
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по содержанию муниципальных служащих, осущест-
вляющих организацию опеки, попечительства и патронажа

0104 33А 01 04 7 629 100,00 6 971 986,17 657 113,83

из них:
-за счет субвенции из бюджета города Москвы 33А 01 04 7 629 100,00 6 971 986,17 657 113,83
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 33А 01 04 121 4 952 800,00 4 879 922,25 72 877,75
-иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 33А 01 04 122 680 200,00 580 929,42 99 270,58
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 33А 01 04 242 330 000,00 323 812,50 6 187,50
-прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 33А 01 04 244 1 666 100,00 1 187 322,00 478 778,00
Резервные фонды 0111 150 000,00 0,00 150 000,00
Резервные фонды, предусмотренные в бюджете муниципального образования 32А 01 00 870 150 000,00 0,00 150 000,00
Другие общегосударственные вопросы 0113 190 000,00 153 600,00 36 400,00
Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением 31Б 01 00 190 000,00 153 600,00 36 400,00
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31Б 01 04 244 100 000,00 86 100,00 13 900,00
Другие общегосударственные вопросы
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31Б 01 99 244 90 000,00 67 500,00 22 500,00
Национальная экономика 0400 200 000,00 199 200,00 800,00
Связь и информатика 0410 200 000,00 199 200,00 800,00
Информационные технологии и связь 35И 01 00 200 000,00 199 200,00 800,00
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 35И 01 00 244 200 000,00 199 200,00 800,00
Молодежная политика и оздоровление детей 0707 6 159 800,00 6 082 421,61 77 378,39
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по организации досуговой и социально – воспита-
тельной работы с населением по месту жительства

09Е 09 01 6 159 800,00 6 082 421,61 77 378,39

из них:
-за счет субвенции из бюджета города Москвы 09Е 09 01 6 159 800,00 6 082 421,61 77 378,39
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 09Е 09 01 244 343 600,00 266 221,61 77 378,39
-субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 09Е 09 01 611 5 816 200,00 5 816 200,00 0,00
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Наименование Код ведом-ства Рз/ПР ЦС ВР Сумма (руб. коп.)
Утверждено Исполнено Не исполнено

Культура, кинематография и средства массовой информации 0800 1 557 900,00 1 376 850,11 181 049,89
Другие вопросы в области культуры, кинематографии и средств массовой информации 0804 1 557 900,00 1 376 850,11 181 049,89
Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации 35Е 01 05 1 557 900,00 1 376 850,11 181 049,89
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 35Е 01 05 244 1 557 900,00  1 376 850,11 181 049,89
Физическая культура и спорт 1100 9 138 300,00 9 093 007,18 45 292,82
Массовый спорт 1102 9 138 300,00 9 093 007,18 45 292,82
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по организации физкультурно – оздоровительной  и 
спортивной работы с населением по месту жительства

10А 03 00 9 138 300,00 9 093 007,18 45 292,82

в т.ч.:
- субвенции из бюджета города Москвы 10А 03 01 9 138 300,00 9 093 007,18 45 292,82
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 10А 03 01 244 7 691 500,00 7 646 207,18 45 292,82
- субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 10А 03 01 611 1 446 800,00 1 446 800,00 0,00
Средства массовой информации 1200 450 000,00 400 800,00 49 200,00
Периодическая печать и издательства 1202 450 000,00 400 800,00 49 200,00
Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации 35Е 01 03 450 000,00 400 800,00 49 200,00
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 35Е 01 03 244 450 000,00 400 800,00 49 200,00

расходы бюджета муниципального округа обручевский по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджетной классификации за 2013 год 
приложение 3 к решению соВета депутатоВ Муниципального округа обручеВский от 28 Мая 2014 года № 29/2

Наименование Рз/ПР ЦС ВР Сумма (руб. коп.)
Утверждено Исполнено Не исполнено

1 3 4 5 6 7 8
АДМИНИСТРАЦИЯ ВСЕГО 46 668 400,00 43 757 988,60 2 910 411,40
Общегосударственные вопросы 0100 29 162 400,00 26 605 709,70 2 556 690,30
в т.ч.:
Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и муниципального образования 0102 1 568 700,00 1 535 294,16 33 405,84
Руководство и управление в сфере установленных функций местного самоуправления 31Б 01 01 1 568 700,00 1 535 294,16 33 405,84
Глава муниципального округа 1 568 700,00 1 535 294,16 33 405,84
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 31Б 01 01 121 1 230 400,00 1 206 932,31 23 467,69
- иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 31Б 01 01 122 70 400,00 70 400,00 0,00
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 31Б 01 01 242 18 000,00 17 842,40 157,60
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31Б 01 01 244 249 900,00 240 119,45 9 780,55
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований 0103 80 000,00 67 800,00 12 200,00
Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 31А 01 02 80 000,00 67 800,00 12 200,00
Функционирование представительных органов местного самоуправления 31А 01 02 80 000,00 67 800,00 12 200,00
Депутаты муниципального Собрания внутригородского муниципального образования 31А 01 02 80 000,00 67 800,00 12 200,00
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31А 01 02 244 80 000,00 67 800,00 12 200,00
Прочие субсидии бюджетам внутригородских муниципальных образований в целях компенсации рисков, связанных с выпадающими доходами местных бюджетов в 2013 году и осущест-
влением отдельных расходных обязательств

0103 1 313 300,00 1 120 000,00 193 300,00

в том числе:
Прочие субсидии бюджетам внутригородских муниципальных образований в целях компенсации рисков, связанных с выпадающими доходами местных бюджетов в 2013 году и осущест-
влением отдельных расходных обязательств

33А 02 11 1 313 300,00 1 120 000,00 193 300,00

Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов государственной власти субъектов РФ,  местных администраций 0104 25 860 400,00 23 729 015,54 2 131 384,46
в т.ч.:
Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 31Б 01 00 11 205 300,00 10 792 631,95 412 668,05
Функционирование исполнительно-распорядительного органа муниципального образования (администрации) 31Б 01 00 11 205 300,00 10 792 631,95 412 668,05
Глава администрации 31Б 01 02 1 466 100,00 1 414 851,44 51 248,56
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 31Б 01 02 121 1 230 400,00 1 203 134,59 27 265,41
- иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 31Б 01 02 122 70 400,00 70 400,00 0,00
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 31Б 01 02 242 18 000,00 17 842,40 157,60
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31Б 01 02 244 147 300,00 123 474,45 23 825,55
Обеспечение деятельности администрации в части содержания муниципальных служащих для решения вопросов местного значения 31Б 01 05 9 739 200,00 9 377 780,51 361 419,49
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 31Б 01 05 121 5 684 300,00 5 683 161,76 1 138,24
- иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 31Б 01 05 122 914 200,00 563 200,00 351 000,00
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 31Б 01 05 242 307 200,00 304 695,22 2 504,78
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31Б 01 05 244 1 793 300,00 1 786 560,75 6 739,25
- пособия и компенсации гражданам и иные социальные выплаты, кроме публичных и нормативных обязательств 31Б 01 05 321 1 040 200,00 1 040 162,78 37,22
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по содержанию муниципальных служащих, осуществляющих организацию  деятель-
ности по переданным государственным полномочиям города Москвы

0104 33А 00 00 14 655 100,00 12 936 383,59 1 718 716,41

в том числе:
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по содержанию муниципальных служащих, осуществляющих организацию деятель-
ности районных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав

0104 33А 01 01 2 484 100,00 1 864 841,44 619 258,56

из них:
-за счет субвенции из бюджета города Москвы 33А 01 01 2 484 100,00 1 864 841,44 619 258,56
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 33А 01 01 121 1 245 900,00 1 243 504,91 2 395,09
-иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 33А 01 01 122 725 800,00 140 800,00 585 000,00
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 33А 01 01 242 72 000,00 58 449,67 13 550,33
-прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 33А 01 01 244 440 400,00 422 086,86 18 313,14
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по содержанию муниципальных служащих, осуществляющих организацию досуго-
вой, социально - воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной  работы с населением

0104 33А 01 02 4 541 900,00 4 099 555,98 442 344,02

из них:
-за счет субвенции из бюджета города Москвы 33А 01 02 4 541 900,00 4 099 555,98 442 344,02
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 33А 01 02 121 2 974 800,00 2 869 505,68 105 294,32
-иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 33А 01 02 122 352 000,00 271 763,29 80 236,71
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 33А 01 02 242 190 000,00 175 390,27 14 609,73
-прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 33А 01 02 244 1 025 100,00 782 896,74 242 203,26
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по содержанию муниципальных служащих, осуществляющих организацию опеки, 
попечительства и патронажа

0104 33А 01 04 7 629 100,00 6 971 986,17 657 113,83

из них:
-за счет субвенции из бюджета города Москвы 33А 01 04 7 629 100,00 6 971 986,17 657 113,83
в том числе:
-фонд оплаты труда и страховые взносы 33А 01 04 121 4 952 800,00 4 879 922,25 72 877,75
-иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда 33А 01 04 122 680 200,00 580 929,42 99 270,58
- закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий 33А 01 04 242 330 000,00 323 812,50 6 187,50
-прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 33А 01 04 244 1 666 100,00 1 187 322,00 478 778,00
Резервные фонды 0111 150 000,00 0,00 150 000,00
Резервные фонды, предусмотренные в бюджете муниципального образования 32А 01 00 870 150 000,00 0,00 150 000,00
Другие общегосударственные вопросы 0113 190 000,00 153 600,00 36 400,00
Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением 31Б 01 00 190 000,00 153 600,00 36 400,00
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31Б 01 04 244 100 000,00 86 100,00 13 900,00
Другие общегосударственные вопросы
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 31Б 01 99 244 90 000,00 67 500,00 22 500,00
Национальная экономика 0400 200 000,00 199 200,00 800,00
Связь и информатика 0410 200 000,00 199 200,00 800,00
Информационные технологии и связь 35И 01 00 200 000,00 199 200,00 800,00
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 35И 01 00 244 200 000,00 199 200,00 800,00
Молодежная политика и оздоровление детей 0707 6 159 800,00 6 082 421,61 77 378,39
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по организации досуговой и социально – воспитательной работы с населением по 
месту жительства

09Е 09 01 6 159 800,00 6 082 421,61 77 378,39

из них:
-за счет субвенции из бюджета города Москвы 09Е 09 01 6 159 800,00 6 082 421,61 77 378,39
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 09Е 09 01 244 343 600,00 266 221,61 77 378,39
-субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 09Е 09 01 611 5 816 200,00 5 816 200,00 0,00
Культура, кинематография и средства массовой информации 0800 1 557 900,00 1 376 850,11 181 049,89
Другие вопросы в области культуры, кинематографии и средств массовой информации 0804 1 557 900,00 1 376 850,11 181 049,89
Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации 35Е 01 05 1 557 900,00 1 376 850,11 181 049,89
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 35Е 01 05 244 1 557 900,00  1 376 850,11 181 049,89
Физическая культура и спорт 1100 9 138 300,00 9 093 007,18 45 292,82
Массовый спорт 1102 9 138 300,00 9 093 007,18 45 292,82
Финансовое обеспечение переданных внутригородским муниципальным образованиям полномочий по организации физкультурно – оздоровительной  и спортивной работы с населени-
ем по месту жительства

10А 03 00 9 138 300,00 9 093 007,18 45 292,82

в т.ч.:
- субвенции из бюджета города Москвы 10А 03 01 9 138 300,00 9 093 007,18 45 292,82
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 10А 03 01 244 7 691 500,00 7 646 207,18 45 292,82
- субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 10А 03 01 611 1 446 800,00 1 446 800,00 0,00
Средства массовой информации 1200 450 000,00 400 800,00 49 200,00
Периодическая печать и издательства 1202 450 000,00 400 800,00 49 200,00
Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации 35Е 01 03 450 000,00 400 800,00 49 200,00
в том числе:
- прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных нужд 35Е 01 03 244 450 000,00 400 800,00 49 200,00

Источники финансирования дефицита бюджета муниципального округа обручевский за 2013 год
приложение 4 к решению соВета депутатоВ Муниципального округа обручеВский от 28 Мая 2014 года № 29/2

Наименование показателя Код строки
Код источника финансирования 

дефицита бюджета по бюджетной 
классификации

Утвержденные бюджетные назначения Исполнено Неисполненные назначения

1 2 3 4 5 6
Источники финансирования дефицита 
бюджета - всего

500 X 0,00 -1 107 746,05 1 107 746,05

в том числе:      
Источники внутреннего финансирования 
бюджета

520 X - - -

Источники внешнего финансирования 
бюджета

620 X - - -

Изменение остатков средств 700 00001000000000000000 0,00 -1 107 746,05 1 107 746,05
 710 90001050201030000510 -46 668 400,00 -46 154 441,24 -513 958,76
 720 90001050201030000610 46 668 400,00 45 046 695,19 1 621 704,81

официально
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Дата

оПережая время

страницы Яркой жизни
Владимир Николаевич Челомей 

родился 30 июня 1914 года в город-
ке Седлец (ныне г. Седльце в Поль-
ше, а тогда входил в Российскую 
империю). Вскоре — через три 
месяца после рождения — семья 
переехала в Полтаву, подальше от 
боевых действий, начавшейся Пер-
вой мировой войны. А с 1926 г. семья 
проживала в Киеве.

Владимир поступил в Киевский 
авиационный институт, который 
закончил в 1937 г. Уже в студенче-
ские годы занимался наукой, проя-
вил себя в технике и математике. В 
1939 г. аспирант Академии наук 
Украины Владимир Челомей защи-
тил кандидатскую диссертацию. С 
1940 г. — в Центральном институте 
авиационного машиностроения, где 
во время Отечественной войны 
занимался оборонной тематикой.

В 1944 г. пытливого конструктора 
и энергичного организатора назна-
чают директором и главным кон-
структором авиационного завода. 
Владимиру Николаевичу тогда было 
30 лет. Девять лет он возглавлял этот 
коллектив. А с 1955 г. — главный, а 
затем и генеральный конструктор 
Опытного конструкторского бюро 
№ 52 — ныне ОАО «ВПК «НПО маши-
ностроения».

Под его руководством были соз-
даны совершенно новые уникальные 
системы и образцы ракетной и 
ракетно-космической техники. По 
количеству и новаторским решени-
ям они не имеют себе равных. Очень 
многие изделия созданы впервые в 
мире и до сих пор считаются непре-
взойденными.

Владимир Николаевич был бле-
стящим педагогом и популяризато-
ром науки. В 1960 г он основал в 
МВТУ им. Баумана кафедру «Дина-
мика машин» и бессменно руково-
дил ею до конца своей жизни. В 
1958 году его избрали членом-кор-
респондентом, а четыре года спу-
стя — действительным членом Ака-
демии наук СССР по специальности 
«Механика». Он был удостоен золо-
тых медалей имени Жуковского и 
Ляпунова. По свидетельству дочери 
Евгении (по мужу Талызина) отец 
очень дорожил наградами, хранил их 
в сейфе.

В. Н. Челомей трижды избирался 
депутатом Верховного Совета СССР 
от г. Чебоксары. Исключительно 
добросовестно относился к депутат-
ским обязанностям, многое сделал 
для развития Чувашии.

Страна высоко оценила выдаю-
щиеся заслуги В. Н. Челомея. Он 
дважды удостаивался звания Героя 
Социалистического Труда, награж-
ден пятью орденами Ленина, други-
ми орденами.

Ему присудили Ленинскую пре-
мию и трижды — Государственные 
премии. Предприятие награждено 
тремя орденами.

В 1949 году 35-летний директор 
завода Челомей встретил в Мини-
стерстве авиационной промышлен-
ности сотрудницу министерства 
Нинель и полюбил ее с первого 
взгляда. Она ответила ему взаимно-
стью, и вскоре они стали мужем и 
женой. У них родились сын и дочь. 
Сергей стал доктором наук, работал, 
преподавал. К сожалению, ушел из 
жизни в 1999 г. Евгения — препода-
ватель экономического факультета 
МГУ, кандидат экономических наук.

Владимир Николаевич скончался 
в декабре 1984 г на 71-м году жизни. 
Нинель Васильевна на несколько лет 
пережила мужа.

крыльЯ раскрываютсЯ 
в полЕтЕ

Владимир Николаевич Челомей 
— автор 87 научных трудов и изобре-
тений по специальной тематике. Это 
и теоретические работы, и практиче-
ские изделия. Их было много, но, 
пожалуй, самым значительным его 
изобретением стал ракетный ком-
плекс с крылатой ракетой П-5. Ком-
плекс необычный, предназначался 
для подводных лодок.

Сколько крылатых ракет можно 
разместить на подлодке? Наверное, 
не больше одной, крылья вон сколь-
ко места занимают, а лодка — не 
палуба авианосца. А если на время 
убрать крылья? Птица, когда сидит, 
складывает крылья. Стоит вспорх-
нуть, тут же расправляет крылья и 
уже летит, куда ей нужно. Что если 
поступить также с ракетой?

Фантастическую по дерзости 
замысла задачу поставил перед собой 
конструктор и изобретатель Челомей. 
И блестяще ее решил! В 1959 году на 
вооружение подводных лодок посту-
пили ракеты с автоматически раскры-
вающимся в полете крылом. В полете! 
Стартовала ракета из небольшого 
герметичного контейнера и тут же 
«обрастала» крылом.

Благодаря этим комплексам 
военные и другие важные объекты 
предполагаемого противника оказа-
лись в пределах досягаемости кры-
латых ракет не только на побережье, 
но и в глубине территории.

Эти решения применялись прак-
тически во всех последующих раз-
работках в данной области и стали 
классическими.

впЕрвыЕ в МирЕ
Такая пометка присуща многим 

разработкам коллектива, возглавля-
емого В. Н. Челомеем. Вот только 
некоторые из них:

Впервые в мире крылатая ракета 
16Х с пульсирующим воздушно-
реактивным двигателем (ПуВРД) 
достигла дозвуковой скорости поле-
та — 980 км / час. Эта крылатая раке-
та могла уничтожить цель в глубоком 
тылу противника. При этом ракето-
носец находился бы вне зоны проти-
вовоздушной обороны.

Впервые в мире создана для под-
водных лодок самонаводящаяся 

крылатая ракета с большой дально-
стью полета. В этом комплексе теле-
управление с использованием 
трансляции изображения целевой 
обстановки на пульт управления 
носителя. Впервые была решена 
задача избирательного поражения 
подвижной цели на большой даль-
ности, в том числе при залпе полно-
го боекомплекта.

Впервые в мире для повышения 
помехозащитности системы управ-
ления на ракете установлена систе-
ма наведения с двумя информаци-
онными каналами — радиолокаци-
онным и тепловым. Этот ракетный 
комплекс с крылатой ракетой «Мала-
хит» стала первой универсальной 
ракетой с надводным и подводным 
стартом.

Впервые в мире на ПКР «Гранит» 
реализован подводный старт сверх-
звуковой крылатой ракеты с воздуш-
но-реактивным двигателем. Ракет-
ный комплекс предназначен для 
поражения надводных кораблей 
противника в условиях мощного 
радиоэлектронного и огневого про-
тиводействия.

Впервые в мире разработана 
система противокосмической обо-
роны на базе маневрирующих кос-
мических аппаратов (КА), оснащен-
ных головками самонаведения и 
средствами поражения целей. Пред-
назначена для поражения искус-
ственных спутников Земли военного 
назначения, в том числе маневриру-
ющих на орбите. Комплекс принят в 
штатную эксплуатацию в 1978 г.

Впервые в мире в апреле 1968 г. 
КА «ИС» осуществил поражение 
спутника-мишени на орбите.

Впервые в мире разработана и 
создана Космическая система бес-
пропускного обзора акватории 
Мирового океана комплексом раз-
ведывательных космических аппа-
ратов.

Впервые в мире созданы сверх-
тяжелые научные космические стан-
ции серии «Протон» с аппаратурой 
для изучения космических частиц 
высоких и сверхвысоких энергий. 
Масса станций «Протон-1-2-3» 
составляла 12,2 тонн, «Протон-4» — 
16 тонн.

Впервые в мире разработаны и 
созданы:

— космическая станция, рассчи-
танная на длительную работу экипа-
жа на орбите;

— тяжелый транспортный 
корабль снабжения с многоразовым 
трехместным возвращаемым аппа-
ратом;

— трехместный возвращаемый 
космический аппарат с возможно-
стью многоразового использования 
отсека экипажа. Был предназначен 
для доставки на станцию экипажа из 
трех человек в скафандрах в составе 
тяжелого транспортного корабля 
снабжения;

— грузовой космический возвра-
щаемый аппарат, снаряжаемый на 
орбите экипажем станции. Достав-
лял в заданный район Земли резуль-
таты наблюдений на фото и магнит-
ных носителях.

Станция, корабль, аппараты вхо-
дили в ракетно-космический ком-
плекс «Алмаз» с орбитальной пило-
тируемой станцией.

Многие разработки были отмече-
ны Ленинской и Государственными 
премиями, правительственными 
наградами.

краснорЕчивыЕ цифры
Под руководством В. Н. Челомея 

были созданы уникальные системы 
вооружения. По новаторским реше-
ниям они не имеют себе равных. 

Крылатыми ракетами разработки 
В. Н. Челомея были оснащены: почти 
80 % ракетных надводных кораблей 
Военно-Морского флота; 100 % под-
водных лодок — носителей противо-
корабельных крылатых ракет.

Коллективу есть чем гордиться и 
сегодня.

Только в прошлом году предпри-
ятие выполняло работы более чем по 
140 темам в соответствии с различ-
ными программами.

Объем выполненных работ — 
свыше 14 миллиардов рублей. Пла-
новая прибыль превысила миллиард 
рублей.

Портфель заказов к концу 
2013 года составил более 70 милли-
ардов рублей.

отЕц. какиМ он запоМнилсЯ
С. Челомей, 
доктор физико-
математических наук,
профессор

Владимир Николаевич целиком 
отдавал себя работе. Он рано ухо‑
дил, поздно возвращался. Лишь 
выходные мы проводили вместе. Он 
всегда был инициатором интерес‑
ных начинаний: встреч, игр, похо‑
дов, поездок. Все, что он предлагал 
и делал, было интересно, поучи‑
тельно, неповторимо.

Характер у отца был импульсив‑
ный, взрывной, но отходчивый. Если 
он в чем‑то был неправ, потом сожа‑
лел, извинялся. Отец до глубины 
души ненавидел ложь, обман, лице‑
мерие. К тем, кто однажды соврал 
или подвел его, он всю жизнь питал 
недоверие. И старался с ними не 
иметь больше дел.

В отце удивительным образом 
сочетались качества инженера, уче‑
ного, администратора. Чтобы соз‑
дать такие системы как «Протон» или 
«Алмаз», требовалось, прежде 
всего, наладить широкую коопера‑
цию. И это ему удавалось.

Когда шли пуски ракет, он оста‑
вался на работе, где у него была 
раскладушка, или вылетал на поли‑
гоны. На Байконуре однажды его 
«схватил» острый приступ аппенди‑
цита: пришлось тут же оперировать. 
А в Капустином Яру его экспедиция 
попала в буран и заблудилась. Лишь 
чудо спасло их. Обо всем этом отец 
рассказывал нам, как о самых обы‑
денных вещах.

Удивительны открытия отца в 
науке. В 1983 году появилась его ста‑
тья «Парадоксы в механике, вызывае‑
мые вибрацией». Только в 1989 году 
мне вместе с А. В. Хромушкиным уда‑
лось разгадать и доказать один из 
парадоксов — гайка с зазором, дей‑
ствительно, может иметь устойчивое 
положение на вертикально‑вибриру‑
ющем стержне.

Владимир Николаевич прекрасно 
знал технику. Однажды мы были в 
гостях. Хозяин дома вынес из дома 
коробку и попросил открыть ее. Ска‑
зал лишь, что коробка с секретом. 
Гости — ученые, представители про‑
мышленности — брали коробку, кру‑
тили, вертели, но открыть так и не 
смогли. Отец сделал два еле улови‑
мых движения, и коробка открылась.

1998 г.

е. Талызина (Челомей), 
кандидат экономических наук, 
преподаватель МГУ

Как ни странно, но Владимир Нико-
лаевич редко работал у себя в кабине-
те. Он мог работать в любое время и в 
любой обстановке, поскольку главным 
для него было не место, а идеи и 
мысли, которые приходили ему на 
ходу и которые тут же надо было фик-
сировать. При нем всегда были запис-
ная книжка и ручка.

По воскресеньям к нам на дачу, как 
правило, приезжали видные ученые, и 
отец подолгу бродил с ними по лес-
ным дорожкам, обсуждая интересую-
щие его проблемы. Это были момен-
ты творческого поиска и того самого 
общения, которое доставляло ему 
поистине глубокое наслаждение.

Владимир Николаевич много вре-
мени посвящал кафедре, созданной 
им в МВТУ имени Баумана (ныне 
МГТУ). Он очень тщательно готовил-
ся к лекциям, не позволял себе 
повторяться, из года в год. Теорети-
ческие сведения часто оживлял 
интересными практическими приме-
рами и демонстрацией уникальных 
экспериментов. Я несколько раз 
была на лекциях отца и меня пора-
жала его способность объяснять 
очень сложные проблемы просто и 
доходчиво. Формул на лекциях он 
почти не писал, хотя блестяще вла-
дел математическим аппаратом.

Дважды Владимир Николаевич 
был на аэрокосмических салонах — 
во Франции и Англии. Хотя был там 
под чужой фамилией и не в качестве 
генерального конструктора, но с 
признательностью отзывался об 
этих поездках.

Как-то побывал в Карловых 
Варах. После 1964 г он уже никуда не 
выезжал. Более того, ему запреща-
лось даже появляться в обществе 
зарубежных ученых.

Были ли у отца увлечения? Несо-
мненно, были. Предпочтение он 
отдавал шахматам. Увлекался авто-
мобилями (с точки зрения конструк-
ции их двигателей). Любил класси-
ческую и историческую литературу, 
но в то же время с удовольствием 
читал и детективы.

Увлекался спортом, даже выписы-
вал газету «Советский спорт», посе-
щал международные хоккейные матчи 
и старался не пропускать телетран-
сляций международных встреч по 
футболу и другим видам спорта.

Безумно любил розы и жасмин. А 
вот к еде и спиртному был совер-
шенно равнодушен и руководство-
вался английским правилом: есть, 
чтобы жить, а не наоборот.

новоЕ врЕМЯ — новыЕ заДачи
А. Леонов,
генеральный директор,
генеральный конструктор 
ОАО «Военно-промышленная 
корпорация 
«НПО машиностроения»

По праву гордясь своим про-
шлым, ОАО «ВПК «НПО машиностро-
ения» и сегодня не сдает своих пере-
довых позиций. Это многопрофиль-
ное, высокотехнологическое, инно-
вационное предприятие, работаю-
щее по полному циклу в наиболее 
востребованных областях науки и 
техники (исследование, проектиро-
вание, изготовление, испытание, 
ввод в эксплуатацию, гарантийный и 
авторский надзор, продление сро-
ков эксплуатации, утилизация).

ОАО «ВПК «НПО машиностроения» 
— одно из немногих в мире 
предпри¬ятий, занимающихся созда-
нием военной техники в трех различ-
ных направлениях: комплексы с кры-
латыми ракетами, баллистическими 
ракетами, космическими аппаратами.

В стенах нашего предприятия 
рождались комплексы и системы, 
обеспечи¬вавшие реализацию трех 
программ вооружения национально-
го масштаба:

— оснащение Военно-Морского 
Флота комплексами ракетного ору-
жия с крылатыми ракетами надво-
дного, подводного и берегового 
базирования;

Окончание на стр. 8

без малого 30 лет назад на карте 
Москвы и нашего района появи-
лась улица академика челомея. 
названа она в часть выдающего-
ся ученого, генерального кон-
структора ракетно-космической 
техники, талантливого изобрета-
теля и организатора владимира 
николаевича челомея.
в нынешнем году страна отме-
чает столетие со дня рождения 
владимира николаевича. в 
городах и учреждениях, в нии и 
лабораториях проходят меро-
приятия в связи с этой датой.
в основу этого материала 
легли воспоминания родных и 
близких академика челомея, 
его сослуживцев, известных 
ученых и космонавтов.

В.Н Челомей и Л.И. Брежнев

В.Н Челомей

В.Н. Челомей на Байконуре 
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— оснащение стратегических 
ядерных сил ракетными комплекса-
ми с межконтинентальными балли-
стическими ракетами, создание 
ракет-носителей;

— создание космических систем 
и аппаратов, автоматических и пило-
тируемых орбитальных станций.

Богатая история, многолетняя 
ответственная служба своей стране, 
большой опыт работы в области 
военно-технического сотрудниче-
ства, уникальный научный и произ-
водственный потенциал ОАО «ВПК 
«НПО машиностроения» позволяют 
нам сегодня оставаться востребо-
ванными и уверенно смотреть впе-
ред.

19 сентября 1944 года приказом 
Наркомата авиационной промыш-
ленности заводу № 51 было поруче-
но начать разработку, изготовление 
и отработку принципиально нового 
вида оружия для армии и флота — 
самолетов-снарядов. Директором и 
главным конструктором завода был 
назначен Владимир Николаевич 
Челомей. Так начался славный путь 
уникального коллектива предприя-
тия под руководством выдающегося 
конструктора авиационной, ракет-
ной и ракетно-космической техники, 
ученого мирового уровня в области 
механики и процессов управления.

Более чем за 65 лет самоотвер-
женного труда предприятием разра-
ботаны и сданы на вооружение 
19 комплексов с крылатыми ракета-
ми, 6 ракетных комплексов страте-
гического назначения с межконти-
нентальными баллистическими 
ракетами, успешно выполнены экс-
портные обязательства перед рядом 
иностранных партнеров в рамках 
военно-технического сотрудниче-
ства. На околоземные орбиты запу-
щен 141 космический аппарат, раз-
работанный на предприятии.

Решение руководства страны о 
создании вертикально-интегриро-
ванной структуры «Военно-промыш-
ленная корпорация «НПО машино-
строения» при головной роли ОАО 
«ВПК «НПО машиностроения» явля-
ется высокой оценкой результатов 
работы предприятия, а также опре-
деляет масштаб стоящих новых 
задач. Указ Президента Российской 
Федерации от 13 сентября 2004 г. 
№ 1161 «Об открытом акционерном 
обществе «Военно-промышленная 
корпорация «Научно-производ-
ственное объединение машиностро-
ения» выполнен — сформирована 
Корпорация в составе шести страте-
гических предприятий ОПК России.

Мы осознаем, что в сегодняшних 
условиях отечественный ОПК не 
может развиваться изолированно, 
необходима его широкая интеграция 
с гражданским сектором экономики. 
При этом рост объема гражданской 
продукции, также как и выполнение 
гособоронзаказа, военно-техниче-
ское сотрудничество, прежде всего, 
сдерживается устаревшими произ-
водственными фондами и экспери-
ментально-испытательной базой. 
Поэтому на предприятиях «Военно-
промышленной корпорации «НПО 
машиностроения» реализуются 
инвестиционные программы, 
направленные на реконструкцию, 
техническое перевооружение и 
модернизацию технологических 
мощностей для разработки, испыта-
ний и производства перспективной 
продукции.

Мы обладаем стендовой базой 
мирового значения. Одиннадцать 

уникальных лабораторно-испыта-
тельных установок головного пред-
приятия Корпорации признаны 
национальным достоянием и вклю-
чены в Реестр объектов уникальной 
стендовой, испытательной базы 
предприятий оборонно-промышлен-
ного комплекса». Убеждены, что воз-
можности этой стендовой базы 
очень важны для обеспечения и раз-
вития высокотехнологических работ 
как в оборонных проектах, так и в 
гражданских направлениях.

Стратегией дальнейшего разви-
тия «ВПК «НПО машиностроения» 
является формирование экономиче-
ски устойчивой, развивающейся по 
инновационному пути, конкуренто-
способной, диверсифицированной 
ракетно-космической корпорации, 
способной решать важнейшие зада-
чи в интересах национальной безо-
пасности страны, международного 
сотрудничества и народно-хозяй-
ственных отраслей России, разви-
вая при этом социально-экономиче-
скую сферу и науку. Нерушимые 
принципы работы ОАО «ВПК «НПО 
машиностроения»: высокий техниче-
ский уровень, новизна и надежность 
разработок, а так же безусловное 
выполнение партнерских обяза-
тельств.

Социальная ответственность — 
один из основополагающих принци-
пов нашего предприятия. Главное 
богатство и главная ценность — 
были, есть и будут люди. Многоты-
сячный коллектив — специалисты, 
производственники, ученые — знает, 
что у нас реализуются социальные и 
кадровые программы. Многое в этой 
области уже сделано, что принесло 
свои плоды; много еще предстоит 
внедрить. На это направлены усилия 
руководства предприятия, обще-
ственных организаций.

А. Дородницын, 
академик, 
Герой Социалистического Труда

Владимир Николаевич — необыч-
ный человек. Из ученых, занимаю-
щихся теоретической механикой, он 
единственный, кто в то же время был 
крупнейшим конструктором. И в той, 
и в другой сфере деятельности он 
находил новые, оригинальные мето-
ды. Он был большим авторитетом и в 
академической среде. Его часто 
приглашали не только тогда, когда 
нужно было решать чисто техниче-
ские задачи, но и для решения науч-
ных проблем. Этим он отличался от 
других конструкторов.

С. Пузрин, 
кандидат технических наук, 
доцент, лауреат 
Ленинской премии

Работая на протяжении многих 
лет под непосредственным руковод-
ством Челомея, я изумлялся его 
неистощимой творческой энергии, 
изобретательности, поразительно-
му умению выбирать главные, наи-
более актуальные задачи и самые 
эффективные пути их решения. Он 
умел найти в этих задачах важней-
шие ключевые вопросы, увлечь 
большие коллективы специалистов, 
направив их усилия на решение 
совершенно новых и часто необычно 
трудных проблем. Творческие дости-
жения Челомея — это плоды титани-
ческого труда, помноженного на его 
многогранный, яркий и самобытный 
талант ученого-конструктора. Я 
убежден, что именно это и выдвину-
ло его в число выдающихся деятелей 
мировой науки и техники.

Б. Николаевский, 
лауреат Государственной 
премии СССР

Я проработал с Владимиром 
Николаевичем 23 года, могу сказать: 
он был Великим Конструктором. 
Именно так я называю его, отвлека-
ясь от официальных титулов. Ни в 
ракетно-космической технике, ни в 
авиации не было и нет человека, 
который бы столько сделал для 
наших Вооруженных Сил, для обо-
роны нашей Родины в послевоенные 

годы. Его творчество было потряса-
юще многогранным. На всех направ-
лениях деятельности он создавал 
нечто удивительное, новое, откры-
вавшее перспективы на многие годы

ДинаМичЕн и сМЕл
е. Федосов, академик, 
начальник НИИ, 
Герой Социалистического Труда, 
Лауреат Ленинской премии.

Я наблюдал В. Н. Челомея доволь-
но долго — и как конструктора, и как 
ученого. Интересно, что перед вами 
были как бы два совершенно разных 
человека.

Профессор В. Н. Челомей в науч-
ных спорах или во время лекций и 
консультаций всегда обращал боль-
шое внимание на четкость матема-
тической трактовки задачи, строгое 
соблюдение необходимых условий 
при доказательствах тех или иных 
теорем. От своих учеников и коллег 
он требовал такой же научной взы-
скательности и принципиальности, 
которыми обладал сам.

Генеральный конструктор 
В. Н. Челомей, как бы в противовес 
себе — ученому, был очень динами-
чен, смел на неожиданные техниче-
ские решения, которые нам порой 
казались совершенно авантюристи-
ческими и технически необоснован-
ными. Но подобные подозрения раз 
за разом опровергались реальной 
практикой его конструкторского кол-
лектива.

В последнее время мне довольно 
часто приходится отвечать на 
вопрос: «Каким «номером» в отече-
ственном ракетостроении надо счи-
тать Челомея?» Долгие годы его имя 
было практически неизвестно широ-
ким кругам общественности, что, в 
общем-то, понятно. Владимир Нико-
лаевич со своим коллективом зани-
мался конструированием изделий, в 
основном, оборонного характера.

Что же касается самой адресовки 
вопросов, то скажу прямо: распре-
делять «номера» — не моя задача. 
Оба — и Королев, и Челомей — 
выдающиеся личности.

Королев был именно инженером. 
Челомей тоже обладал качествами 
инженера. Но, одновременно, у него 
были и качества ученого-аналитика. 
Конечно, когда Королев решал слож-
ные инженерные проблемы, он при 
этом работал на получение и фунда-
ментальных научных результатов. 
Они были следствием решения 
инженерных задач.

А Челомей шел, я бы сказал, от 
обратного. Он старался решение 
конкретной научной проблемы найти 
в решении инженерной задачи. На 
орбите его мышления одновремен-
но находилось и общее, и частное.

Я убежден, что вклад Челомея в 
отечественное ракетостроение не 
меньше, чем вклад Королева.

Каждые девять из десяти изде-
лий, разработанных в конструктор-
ском коллективе, руководимом 
Челомеем, не имели аналогов в 
мировой практике. Самая знамени-
тая его ракета «Протон» с середины 
шестидесятых годов по сей день 
летает. Подобной «работоспособно-
стью» обладают и многие другие 
изделия.

В наследство оставлено огром-
ное количество научных и техниче-
ских идей, которые сейчас успешно 
реализуются учениками и соратни-
ками В. Н. Челомея. Так нужно ли нам 
вычислять «номера»? Думаю, что 
нет. Жизнь человека и его идей инте-
реснее этого.

полигон:  
встрЕвожЕнный МуравЕйник

В. Сачков,  
бывший зам. генерального 
конструктора ОКБ

В декабре 1947 года начались 
полигонные заводские испытания 
самолета-снаряда «10-х». За семь с 
лишним месяцев было пущено 
несколько десятков самолетов-сна-
рядов.

Владимир Николаевич живо инте-
ресовался ходом испытаний и тре-
бовал от нас подробных и обстоя-
тельных сообщений. Нередко он сам 
прилетал на полигон, чтобы убедить-
ся в «работоспособности» той или 
иной детали, проверить свою новую 
версию в деле.

Мы все удивлялись его исключи-
тельной работоспособности. Он 
рано вставал, поздно ложился. Было 
трудно установить, когда же он отды-
хал, все время был на ногах.

Владимир Николаевич часто 
заходил в вагон-лабораторию, где 
подолгу наблюдал, как проводилась 
отработка системы управления. На 
технической позиции он вниматель-
но следил за ходом сборки изделий.

Генеральный конструктор практи-
чески всегда присутствовал при кон-
трольной гонке двигателя. Он тща-
тельно осматривал самолет-снаряд 
в подвешенном состоянии на стар-
товом устройстве самолета-носите-
ля.

И, конечно же, обязательно при-
сутствовал при пусках самолетов-
снарядов, которые в период его пре-
бывания на полигоне проводились 
практически ежедневно. А затем, на 
исходе дня, проводил совещания по 
итогам пусков. Они заканчивались, 
как правило, далеко за полночь.

В командировках Владимир Нико-
лаевич был сдержан, повышал голос 
в крайних случаях. И тем не менее, 
его пребывание не оставалось бес-
следным. Полигон, как по команде, 
оживлялся, подтягивался, приходил 
в движение, представлял собой 
встревоженный муравейник. И надо 
сказать, с прибытием Генерального 
дела на полигоне шли быстрее, 
успешнее.

опЕрЕжаЯ врЕМЯ
Ю. Глазков, 
летчик-космонавт СССР, 
кандидат технических наук, 
Герой Советского Союза

В моей жизни Владимир Николае-
вич занял одно из определяющих 
мест. Технике, созданной в руково-
димом им конструкторском бюро, я 
доверял свою жизнь в космическом 
полете. А он, Генеральный конструк-
тор орбитальной научной станции 
«Салют-5», взял на себя ответствен-
ность за жизнь мою и Виктора Гор-
батко.

Однажды, уже после полета в кос-
мос, я позвонил Владимиру Никола-
евичу и попросил аудиенции. Встре-
тились в подмосковном санатории, 
где он отдыхал с женой. Была зима. 
Мы прогуливались по заснеженным 
аллеям, разговаривали о жизни 
вообще и о космонавтике в частно-
сти. Владимир Николаевич был 
полон энергии, новых задумок, уже 
готовых решений. Многие его мысли 
— дерзкие, на грани возможного. 
Многие его конструкции опережали 
время.

Почерк Владимира Николаевича 
в технике чувствовался сразу: 
практическая нужность изделий, их 
надежность, отработанность, зна-
чимость, мощь и, как мне кажется, 
авиационное изящество. Недаром, 
видно, отдал он много сил и талан-
та авиации, особенно в молодые 
годы.

Кончилась «горячая» война, и 
началась война «холодная», изматы-
вающая интеллектуальное богатство 
общества. Началась гонка в созда-
нии ядерного и термоядерного ору-
жия и средств их доставки.

Стартовала гонка в ракетострое-
нии. США увезли чертежи и специа-
листов из поверженной Германии. 
Американские деньги, не тронутые 
войной заводы и привозные спецы 
быстро шли к результату. Ракеты 
взлетали все чаще, поднимались все 
выше и выше, поражали цель все 
дальше и точнее.

Наши ученые вынуждены были 
вступить в эту «войну умов», хотя 
разрушенное войной хозяйство тре-
бовало иного использования интел-
лектуального потенциала страны. 

Группа талантливых ученых, лиде-
ром которых стал Сергей Павлович 
Королев, выдержала эту войну без 
линии фронта и даже опередила 
американцев. Советские ракеты 
вывели в космос первый искусствен-
ный спутник, первого космонавта 
Земли.

Появились у нас и другие кон-
структорские бюро, где создавали 
ракетно-космическую технику. 
Одним из них руководил Владимир 
Николаевич Челомей.

Страна получила новый, уни-
версальный инструмент для 
исследования космоса — ракету 
«Протон». Нужна была такая раке-
та, которая позволяла бы выво-
дить на орбиту и приборы общим 
весом в десятки тонн, и космиче-
ские лаборатории, межпланетные 
корабли и станции. Ею и стал 
«Протон», который трудится с 
1965 года. Он еще долго будет 
нужен, поскольку подходит для 
решения широкого круга задач.

Кроме «Протона» под руковод-
ством В. Н. Челомея создаются 
маневрирующие спутники, орби-
тальные станции, в том числе и 
пилотируемые ракетно-космические 
комплексы, задумываются и строят-
ся мощные транспортные корабли 
материально-технического снабже-
ния. А для доставки на Землю науч-
ной информации и космонавтов — 
возвращаемый аппарат. Со всеми 
этими космическими аппаратами 
мне довелось работать. На одних — 
в космосе, на других на Земле.

ракЕтный Щит роДины
С. Афанасьев, министр общего 
машиностроения СССР, 
Герой Социалистического Труда

На возглавляемый В. Н. Челоме-
ем коллектив были возложены три 
основных направления работ: бал-
листические ракеты, крылатые раке-
ты, космос. Такие задачи ставились 
впервые. Они были сложными и 
трудновыполнимыми. Для их реше-
ния подключались заводы, изготав-
ливающие системы управления, 
двигатели, наземные конструкции и 
т.д.

Большую помощь нам оказывало 
Министерство обороны. Работы 
велись в тяжелых условиях, и, неред-
ко, выручали нас исключительные 
волевые качества Владимира Нико-
лаевича.

В короткие сроки впервые были 
созданы разные по мощности раке-
ты-носители, а также необходимые 
системы и изделия. По своему уров-
ню эти машины превосходил и аме-
риканские.

Владимир Николаевич брал на 
себя, как правило, решение сложных 
технических проблем: например, 
раскрытие крыла в полете, устране-
ние вибрации машин, и решал их на 
самом высоком научном уровне.

В результате усилий руководимо-
го В. Н. Челомеем коллектива 
ОКБ-52 практически был создан 
ракетный щит нашей Родины.
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